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LOGIN
Login menggunakan Single Sign On UNY

©® & In @ Petunjuk SSO UNY

* - VE RI FI E D UNY ID adalah identitas berbasis
Qi‘ S o akun email UNY (@uny.ac.id
HOME PETUNJUK PENGUMUMAN SURVEY STATISTIK KONTAK KAMI EMONEV F LOGIN Ayl dan/atau @student.uny.ac.id) yang

dapat digunakan untuk mengakses
berbagai layanan sistem informasi
yang ada di Universitas Negeri

Yogyakarta.
UNY ID :
E-mail UNY
PERHATIAN !
Password:
Password A JANGAN PERNAH MEMBERIKAN

INFORMASI TERKAIT UNY ID DAN

PASSWORD KEPADA SIAPA PUN!

_Login Single Sign On (SSO) tersedia e e

bagi Tenaga Pendidik, Tenaga

Kependidikan, dan mahasiswa




MENU SURVEY
Silakan memilih Survey yang disediakan

B SURVEY UNY

efilaila@uny.ac.id

A Home

S 7, SURVEY UNY

= Logout

———

Survey di Lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta

Survey yang tersedia akan menyesuaikan hak akses dari akun SSO yang
digunakan untuk login laman survey




| SURVEY PEMAHAMAN VISI MISI

INSTRUMEN SURVEY PEMAHAMAN VISI MISI UNY

Petunjuk:

Beri penilaian dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolom tersebut adalah sebagai berikut:

1 Sangat Tidak Setuju

2 Tidak Setuju
3 : Setuju
4 Sangat Setuju

Pernyataan

1. Ketaqwaan menjadi landasan karakter sivitas akademika UNY.

2. Kemandirian merupakan otonomi sivitas akademika UNY dalam melakukan perubahan.

3. Kecendekiaan merupakan landasan sivitas akademika UNY dalam berpikir, bersikap, dan bertindak ilmiah.

4. Unggul berarti UNY menjadi rujukan mutu dalam berkompetisi di level nasional dan internasional.
5. Kreatif menjadi dasar dalam pemikiran, daya cipta, dan penemuan baru oleh sivitas akademika UNY.

6. Inovatif berarti sivitas akademika UNY melakukan pengembangan, pembaharuan, dan perubahan yang
berkontribusi untuk pembangunan bangsa Indonesia.

JAWABAN
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o4

o4
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o4

04

Sebelum mengisi
survey kepuasan,
dosen, tenaga
kependidikan dan
mahasiswa diarahkan
untuk mengisi survey
pemahaman visi misi.
Silakan lengkapi
survey kemudian klik

|




SURVEY LAYANAN PENELITIAN & SURVEY LAYANAN PPM

INSTRUMEN SURVEY KEPUASAN DOSEN / PENELITI TERHADAP LAYANAN
PENELITIAN

Petunjuk:

Beri penilaian dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolom ters

Sangat Tidak Setuju

Tidak

Pernyataan

1. Penyampaian informasi atau tawaran kegiatan penelitian.

2. Layanan unggah proposal penelitian ke sistem

3. Rentang waktu pengumuman dan unggah proposal
4. Kejelasan hasil review proposal penelitian.

5. Proses seleksi proposal penelitian.

6. Pengumuman pemenang penelitian.

Setuju

ebut adalah sebagai berikut:

INSTRUMEN SURVEY KEPUASAN DOSEN TERHADAP LAYANAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolo

Pernyataan

1. Penyampaian informasi atau tawaran kegiatan Pengabd
2. Layanan unggah proposal PkM ke sistem

3. Rentang waktu pengumuman dan unggah proposal

4. Kejelasan hasil review proposal PkM.

5. Proses seleksi proposal PkM.

6. Pengumuman pemenan; g PkM.

ian pada Masyarakat.

m tersebut adalah sebagai berikut:

JAWABAN

01 02 O3 O4

01 02 03 04

01 02 O3 04

01 02 03 04

01 02 O3 O4

01 02 03 04

Sebelum
mengisi survey
kepuasan, dosen
akan diarahkan
untuk mengisi
survey layanan
penelitian dan
PPM.
Silakan lengkapi
survey
kemudian klik




SURVEY KEPUASAN DOSEN

Pilih Fakultas dan/atau Program Studi

Pilih Fakultas dan/atau Program Studi yang akan anda nilai

Fakultas Pilih Fakultas

Program Studi Pilih Program Studi

' Silakan pilih Fakultas dan / atau Program Studi yang akan menjadi objek
dari pengisian survey kepuasan Anda.

-




' SURVEY DOSEN (lanjutan)

SURVEY KEPUASAN DOSEN

Beri penilaian dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolom tersebut adalah sebagai berikut:
1  Sangat Tidak Puas
2 Tidak Puas
3  Puas

4  Sangat Puas

Anda sedang melakukan penilaian untuk:

Manajemen Pendidikan - S1 FIP

Pernyataan
C2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
A. Pelaksanaan lima pilar tata pamong (kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil)

1. Kredibilitas kepemimpinan Fakultas/Pascasarjana

2. Transparansi pengelolaan Fakultas/Pascasarjana

3. Akuntabilitas kinerja Fakultas/Pascasarjana

4. Tanggungjawab Fakultas/Pascasarjana terhadap semua kebijakan yang dibuat

5. Keadilan layanan Fakultas/Pascasarjana pada Dosen/ Tendik/ Mahasiswa (layanan yang adil, non diskriminatif, dan toleran)

B. Kepemimpinan Program Studi (kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik)

JAWABAN

04030201
04030201
04030201
04030201

04030201

Silakan mengisi
semua instrumen
dengan memilih
jawaban sesuai

<ondisi dengan

acuan sesuai
deskripsi survey,
kemudian klik




SURVEY DOSEN (lanjutan)

Jika ada instrumen yang belum terisi, maka akan muncul peringatan untuk melengkapi jawaban.
Instrumen yang belum terjawab ditandai dengan tulisan berwarna merah

A. Pelaksanaan lima pilar tata pamong (kredibel, transpar:

1. Kredibilitas kepemimpinan Fakultas/Pascasarjana

Silakan lengkapi jawaban anda terlebih dahulu.
2. Transparansi pengelolaan Fakultas/Pascasarjana

2 Alnintahilitac inaria Ealiiltac/Dacracariana

Jika berhasil menyimpan, akan muncul peringatan bahwa jawaban sudah

tersimpan

Jawaban anda telah tersimpan. Terima kasih. Anda dapat melakukan penilaian kembali untuk unit/program studi yang lain.

Pada tahun yang sama, dosen bisa menilai beberapa Fakultas dan / atau Program Studi masing-masing
hanya satu kali.




SURVEY KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN

INSTRUMEN SURVEY KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Silakan mengisi
semua instrumen
e dengan memilih
—— jawaban sesuai
C s kondisi dengan acuan
sesuai deskripsi

Petunjuk:

Beri penilaian dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolom tersebut adalah sebagai berikut:

1 Sangat Tidak Setuju

Pernyataan JAWABAN k d i kl o I
| - | | survey, kemudian klik
1. Daya tanggap (responsiveness): pelayanan diberikan sesuai dengan waktu yang ditetapkan. 01 02 03 04
2. Keandalan (realibility): kemampuan memberikan pelayanan dengan akurat dan memuaskan. 01 02 03 04
3. Keramahan pelayanan (empathy). 01 02 03 04
4. Kepastian (assurance): pelayanan diberikan sesuai prosedur. 01 02 O3 04 J

5. Nyata (tangible): ketersediaan layanan akademik dan non akademik.

a. Pengurusan administrasi keuangan. 01 02 03 04

b. Prasarana (seperti: gedung, ruang kuliah, ruang laboratorium, bengkel). 01 02 03 04




SURVEY KEPUASAN MAHASISWA

SURVEY KEPUASAN MAHASISWA

° () °
Silakan mengisi
Petunjuk: .
Beri penilaian dengan cara memilih kolom penilaian yang ada. Arti nilai dalam kolom tersebut adalah sebagai berikut: s e m u a I n St r u m e n
1 Sangat Tidak Setuju o e
dengan memilih
2 Tidak Setuju
L] ()
S jawaban sesuai

I kondisi dengan acuan
sesuai deskripsi
Pernyataan JAWABAN . .
A survey, kemudian klik
1. Sistem seleksi masuk mahasiswa baru prodi. 01 02 03 0O4

2. Layanan kemahasiswaan di bidang penalaran (Contoh: penelitian, inovasi teknologi, karya tulis, pkm, jurnalistk, O1 O2 O3 O4
debat, dll).

3. Layanan kemahasiswaan di bidang minat (Contoh: organisasi mahasiswa di bidang koperasi, keagamaan, 01 02 O3 0O4 J
resimen mahasiswa, dll).

4, Layanan kemasiswaan di bidang bakat (Contoh: bakat seni, olahraga, dll). 01 02 O3 04

5. Layanan kemahasiswaan pada bidang bimbingan karier, penyiapan untuk memperoleh pekerjaan, dan 01 02 O3 04

penyaluran lulusan ke tempat kerja.



SURVEY KEPUASAN PENGGUNA LULUSAN

Kepuasan Pengguna Lulusan UNY

F Silakan masukan
identitas institusi

, , anda dan
| 1= Kurang ‘ 2 = Cukup | 3 =Baik 4 = Sangat Baik
identitas lulusan
IDENTITAS PENGGUNA LULUSAN yang bekerja di

Pastikan semua isian terisi. jawaban tidak bisa tersimpan jika ada isian yang kosong

,,,,, instansi anda.
Jabatan dalam Institusi * Lengkapi iSian
Tulis nama Lulusan surveY’ Ialu I(Iik

usan *
Jenjang Pendidikan Lulusan * [Pilihjenjang Pendidikan Lulusan v
Program Studi Lulusan * Pilih Prodi v
Lulus tahun * 2020 v




SURVEY KEPUASAN MITRA

Angket Mitra

Silakan isi angket sesuai dengan peran Anda

Kepuasan Pengguna Lulusan UNY

(& Isi Angket

Kepuasan Pengguna dan Mitra terhadap
Program Kerjasama dan Layanan
Manajemen

(& Isi Angket

Kepuasan Mitra dalam Proses

Pelaksanaan Penelitian

INSTRUMEN PENGUKURAN KEPUASAN
PELANGGAN BIDANG PPM OLEH

MASYARAKAT/MITRA T Silakan memilih
instrumen kepuasan
yang dikehendaki

PENGUKURAN KEPUASAN PELANGGAN dengan kllk tombOI
BIDANG KKN OLEH TOKOH

MASYARAKAT/MASYARAKAT SASARAN
(¢ Isi Angket

(£ Isi Angket



SURVEY KEPUASAN MITRA (lanjutan)

, —
Pada setiap angket

kepuasan Mitra,
silakan lengkapi
o identitas Lembaga
s s mitra dan unit di

4  SangatPuas UNY yang
bekerjasama dengan

Kepuasan Mitra dalam Proses Pelaksanaan Penelitian

1  Sangat Tidak Puas

IDENTITAS

Tuliskan identitas lembaga Saudara Le m baga m it ra.
Lengkapi isian survey,
Instansi O Negeri O Swasta .

Alamat & No.telp I aI u I(I I k

Alamat Email

z:l:tm:lt;a Kerjasama Pilih Unit di UNY (Fakultas / Program Studi / Lembaga yang bekerjasama dengan Lembaga Saudara v m
i




TERIMA KASIH



